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Annotatsiya

Trening mashg‘ulotlari bugungi kunda interfaol ta’limning eng samarali usullaridan biri
hisoblanadi. Trening mashg‘ulotlari nazariyasi va metodikasi bo‘yicha ko‘plab o‘zbek olimlari
va xorijiy tadqgigotchilar izlanishlar olib borganlar. Trening mashg‘ulotlarining amaliyotga
Kiritilishi ijtimoiy psixologiyaning asoschilaridan biri K.Levinning nomi bilan bog‘lig.
Olimning fikricha, trening mashg‘ulotlarining g‘oyasi shundan iboratki, insonlar jamiyatda
hayot va mehnat faoliyatlarini olib boradilar, o‘zaro xamkorlik gilish davomida bir-biriga
ta’sir o‘tkazadilar, biroq o‘zlarini chetdan turib baholay olmaydilar. K.Levin aynan
treninglarda inson o‘ziga boshga shaxslarning nazari bilan garashi, o‘z xatti-harakatlarini
baholashi, shaxsiy ustanovkalarini o‘zgartirishi mumkin degan g‘oyani ilgari suradi.

Kalit so‘z: Trening, mashg‘ulot, kun, interfaol, ta’lim, usul, nazariya.

Kirish

Bugungi kunda ta’lim va tarbiya jarayonida o‘quvchi shaxsining komil shaxs va yetuk
ishbilarmon kadr bo‘lib shakllanishida jamoaning o‘rni va axamiyati beqiyosdir.
Mamlakatimizda keyingi vaqgtlarda trening mashg‘ulotlarining ta’limiy, diagnostik va
rivojlantiruvchi imKoniyatlari psixolog-mutaxassislardan  tashqgari, pedagoglar,
huqugshunoslar, psixoterapevtlar, boshgaruv sohasi vakillarining xam e’tiborida bo‘lib
kelayotganligini ko‘rsatishimiz mumkin[1].

XI asrdayoq Abu Ali ibn Sino o‘zining “Tadbiri manzil” nomli ilmiy asarining maxsus
“Amuzish va parvarish modrasas farzand” (Bolalarni maktabda o‘qitish va tarbiyalash)
bo‘limida o‘quvchilarga jamoali o°qitish tizimining mohiyati hagida bilimlar berilgan[2].
Boshlang‘ich ta’lim o‘gituvchisi sifatida jamoani shakllantirishning bir necha bosqgichlari
mavjud. Bolalar jamoasining shakllanishining 4 bosqichi mavjud. Jamoaning shakllanish
bosqichlarida dastlab o‘gituvchi butun guruhga talab go‘yadi xamda mazkur jarayonda jamoa
faollarining shakllanishiga alohida e’tibor garatadi. Albatta talab bugungi kundan kelib
chigganligi, zamonaviy ruhda bunyod bo‘lgani, gadriyatlarga amal gilingani, o‘gitlar zamirida
shakllangani, shaxsni rivojlanishiga tom ma’noda ijobiy ta’sir ko‘rsatishi talabning mohiyatini
ochib beradi, desak mubolag©a bo‘Imaydi. Jarayonni quyidagicha bayon etish mumkin[3]:

i




International Conference on Developments in Education
Hosted from Bursa, Turkey
https: econferencezone.org June 20t 2023

Tahlil va natija. Demak, birinchi boesgichda talab fagat o‘gituvchilar tomonidan qo‘yiladi.
Bu boshlang‘ich nuqta. Bunda hali jamoa shakllanmay, tashkil etiluvchi birlik hisoblanadi.
Ushbu bosgichda o‘quvchilar o‘gituvchi tomonidan qo‘yilgan talablarga e’tiborsiz
qaraydilar[4].

Jamoani shakllantirishning ikkinchi bosqichida jamoa faolining o‘gituvchi talabini go‘llab-
quvvatlash xamda oz navbatida uning o°zi bu talablarni jamoa a’zolari zimmasiga qo‘yishi
bilan ifodalandi. Endilikda o‘gituvchi tomonidan jamoa shakllangan va endigi navbatda
pedagog jamoada paydo bo‘lgan va u bilan alogador muammo, masalalarni yolg‘iz o‘zi hal
gilmaydi[5].

Jamoa faoli bilan maxsus tarbiyaviy va amaliy ishlar olib borib bu ishga uni jalb etadi. Bu
bosgichda jarayon biroz murakkablashib boradi, ya’ni jamoa o‘z-o°zini boshgarishga o‘ta
boshlaydi. Bu bosgichda tadbirlar o‘tkazishga tayyorgarlik, uni o‘tkazish xamda faoliyat
natijalarini muhokama qilish jamaoa xususiyatlarining ijobiy o‘sishiga yordam beradi.
Jamoada mustaqil faoliayatning yuzaga kelishida jamoa faolining axamiyati Katta[6].

Shu o‘rinda A.S.Makarenko shunday degan edi: “Jamoa faoli bu-jamoa vijdonit. To‘g‘ri
jamoa faoli bir gancha imtiyozlarga ega bo‘lishi bilan birga, unnig zimasida vazifalar xam o‘z
o‘rniga egadir.

Jamoani rivojlantirishning uchinchi bosgichi anchagina sermahsul bosgich. A.S.Makarenko
fikriga qarab tashxis giladigan bo‘lsak, bu bosgichda jamoa faol bo‘lmaganlar bilan ishlaydi,
ya’ni, ayrim o‘zini chetga olib gochuvchi, injig shaxslar’ga talab qo‘ya boshlaydi. Bu
bosqichda ijtimoiy fikr muhim axamiyat kasb etadi.

O‘gituvchi aniq magsad yo‘lidagi harakatlarini izchil olib borsagina ijtimoiy fikrga erishishi
mumkin?. Shu magsadda tadbir rejasi, jamoaning birgalikdagi faoliyati va uning a’zolari xatti-
harakati jamoa bo‘lib muhokama qilinadi, turli mavzularda suhbatlar va ma’ruzalar
uyushtiriladi, o‘quvchilar o‘rtasida samarali ommaviy axborot vositalari yordamida ijtimoiy-
g‘oyaviy, axlogiy, estetik, ekologik, huquqiy, igtisodiy va hokazo bilimlarning targ‘iboti
tashkil gilinadi[7].

O‘gituvchi jamoa a’zolarining birgalikdagi faoliyatini tashkil etar ekan, ularda ijodiy
mahoratni shakllantirish uchun samarali metod va uslublardan foydalanadi. Jamoani
shakllantirishning uchinchi bosgichi hagidagi ko‘rsatkichlardan xulosa gilinadigan bo‘lsa,
pedagog fagatgina jamoa faoligagina talab go‘ymasdan, aksincha jamoaning barcha a’zolariga
axloqiy mazmundagi talabni go‘ya boshlaydi[8].

Jamoani shakllantirishning to‘rtinchi besqichida jamoaning barcha a’zolari jamoaning
vazifalaridan kelib chiggan holda o°z-o‘ziga maqgsad go‘ya boshlaydi. Bu bosgichda

1 Beknazarova L., Maxmudova M., Shodiyev B. ljtimoiy-psixologik trening. - Toshkent, “Tafakkur
qanoti”, 2016-yil

2JImpepc, A.I'. Ilcuxonornyeckuii TPEHUHT C MOAPOCTKaMU: yuebHoe mocodue /

A.T'. JInpepc. — M.: Akagemus, 2001.
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jamoaning hayoti va faoliyati har biz a’zosi uchun ehtiyojga aylanib boradi. To‘rtinchi
bosgichdagi amalga oshiriladigan vazifalar ancha mururakkab va mas’uliyatlidir[9].

Guruhda xamkorlikda ishlash goidalari trening qatnashchilari bilan birga shakllantiriladi.
“Intizomga qat’iy rioya qgilish”. Bunda har bir guruh a’zosi mashgulotga oz vagtida kelishi,
0°z vaqtida ketishi kerakligi zarurligini his etishi lozim va bunga gat’iy amal qilishi kerak.
“Maxfiylik”. Trening jarayonida bayon etilgan biror-bir guruh a’zosining hayotiga oid
ma’lumotlar, fikrlar, hissiyotlarning ifodalanishi, o‘yin va mashqglarni bajarish jarayonida
noqulay holatlarga tushib qolishlar trening doirasidan chetga chigmasligi lozim. “Shu yerda
va hozir”. Guruhdagi muomala-munosabat mashg‘ulot jarayoniga bevosita alogador, ya’ni
hozirgi zamonga bog‘lig bo‘lishi zarur. Shuningdek, trener xam har bir ishtirokchi xam barcha
muammolarini unutib, o‘zini fagat “shu yerda va hozir” holatida his gilishi lozim. “Fikrni
birinchi shaxs tomonidan bayon etish”. Bunda doimo mulohazalar “Menimcha...”, “Mening
fikrimcha...”, “Mening o‘ylashimcha...” qabilida bayon etilishi magsadga muvofigligi
ugtirilishi kerak[10].

“Yagona mikrofon”. Biror ishtirokchi o°z fikrini gapirayotganda, boshqalar unga diggat bilan
qulog solishi va uning gapini bo‘lmasligi, bir-birini hurmat gilishlari lozim. “Treningning
boshidan oxirigacha gatnashish”. Bu o‘z navbatida ishtirokchilarda mas’uliyatni vujudga
keltirish uchun zarur bo‘lgan qoidadir. Agar ishtirokchilardan kimdir biror kun, hatto biror
soat mashg‘ulotni goldiradigan bo‘lsa, bu nafaqgat uning ozi, balki guruh uchun xam, trener
uchun xam mashg‘ulot Ssamarasining pasayishiga olib keladi. “Vagtni tejash” yoki
“Reglamentga rioya gilish”[11].

Guruh ishtirokchilari trening mashg‘uloti davomida gaplarini imkon gadar gisga, lo‘nda
ifodalashi, mavzu doirasidan chetga chigib ketmasligi lozim. “Shaxsni baholamaslik™. Har bir
ishtirokchi o‘z fikr mulohazalarini, hissiyotlarini bayon qilishi mumkin, birog bunda
boshlovchi va golgan ishtirokchilar hikoyadagi vaziyatnigina muhokama qilishlari va fikr
bildirgan tinglovchining o‘sha paytdagi xulg-atvorini baholamasligiga e’tibor qaratiladi[12].
Demakki, jamoani shakllanishida boshlangich ta’lim o‘qituvchisining o‘rni Kkatta. Zero,
pedagog jamoani shakllantirishni ijobiy yo‘naltirsa jamoa o‘z samarasini beradi, samarali
tashkillashtirmasa, jamaonining rivojlanishidan ko‘ra tanazuli muqarrar bo‘lib golish ehtimoli
yuzaga keladi. Albatta, pedagog o°‘z jamoasini shakllantirar ekan yetarlicha bilim va
amaliyotga ega bo‘lishi darkor. Pedagogika, psixologiya, bobokalonlarning fikrlari, yugori
malakali kadrlardan maslahatlar, jamoa prinsiplari yoritilgan ilmiy magolalar, chet el
mamlakatlarinnig samarali usullari jamoani shakklantirishda pedagogga ulkan yordamchi
vazifasini bajaradi.

Ijtimoiy-psixologik treninglar nazariyasi va metodikasi bo‘yicha xorijlik mutaxassislardan
V.Yu.Bolshakov, L.A.Petrovskaya, G.l.Zaxarova, N.M.Gadjiyeva L.M.Krol, A.G.Liders,
K.R.Rodjers va boshqga ko‘pgina olimlar izlanishlar olib borganlar. O‘zbekistonlik olimlardan
E.G‘oziyev, V.Karimova, A.Sh.Bekmurodov, T.Golish, D.Xoshimova, Z.Nishonova,
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M.Maxmudovalar ijtimoiy-psixologik treninglardan umumiy o‘rta ta’lim maktablari, kasb-
hunar xamda oliy ta’limda foydalanish bo‘yicha tadgigotlar olib borganlar. Ushbu
tadgigotchilarning ta’kidlashlaricha, trening muayyan vaziyatlarga asoslangan xamkorlik va
o‘zaro ta’sir ko‘rsatish mubhiti hisoblanadi[13].

Ye.V.Sidorenkoning fikricha, birinchidan, trening - bu trener va gatnashchilarning nafagat
Ijtimoiy-psixologik hodisalarni, balki qatnashchilar uchun shaxsan muhim bo‘lgan
vaziyatlarni tahlil gilish va o‘zaro fikr almashish jarayoni hisoblanadi.

Ikkinchidan, trening - bu trener va ishtirokchilarning xamkorlik muhitida o‘zaro bir-biriga
ta’sir gilish jarayonidir. Bu o°ziga xos ijodiy vaziyat bo‘lib, gatnashchilar trener bilan
birgalikda yangi ma’lumotlarni, texnika, texnologiyalarni o‘zlashtiradilar xamda yangilikni
birga yaratadilar. Trening o‘zida uchta ta’lim strategiyasini mujassam etadi: axboriy,
muammoliizlanuvchan, o‘yin. A.G.Lidersning ta’rifi bo‘yicha trening yaxlit didaktik
jarayonning muhim unsurlaridan biri va o‘rganilayotgan muammoga vaziyatli yondashuv
asosiy “ta’lim birligi” hisoblanadi. Treningning ta’limiy magsadlari:

—o‘rganilayotgan ta’limiy muammoga nisbatan gizigishni oshirish;

—tinglovchilar faolligi rag‘batlantirish va mustaqil fikrlash imkoniyatlarini kengaytirish;
—tanqidiy fikrlash malakalarini rivojlantirish, o‘zaro mulogot muhitini yaratish;

—xamkKorlik, empatiya muhitini yuzaga Keltirish va tinglovchilarda ijtimoiy sifatlarni,
boshgaruv kompetensiyalarini rivojlantirish va boshgalar[21].

Ishtirokchilarining nazari bilan baholash imkoniyatlarini yaratish hisoblanadi. Bu har bir
ishtirokchining treningdan olib ketadigan eng gimmatli tajribasi bo‘lishi mumkin. Boshgaruv
sohasi kadrlari bilan o‘tkaziladigan treninglarga bir gator didaktik talablar go‘yiladi. Trening
konseptual mazmunga ega bo‘lishi kerak. Ya’ni, o‘rganilayotgan vaziyat ma’lum bir
konsepsiyasiga asoslanishi shart[14]. Treningda o‘zlashtirilishi va ishlab chigilishi kerak
bo‘lgan boshgaruv kompetensiyasining modeli, tuzilishi, dasturi oldindan puxta tayyorlanishi
kerak[22].

Masalan, kommunikativ kompetensiyalarni rivojlantirishda uning tarkibiy gismlari aniq
belgilanishi lozim. Shu bilan birga treningda uni shakllantirishning eng magbul usullarini
tanlash mumkin, ya’ni keyslardan foydalanish, bahs-munozara o‘tkazish yoki o‘yinlar
texnologiyalaridan foydalanish orgali amalga oshirish mumkin[15].

Treninglarda trener va tinglovchilarning o‘zaro faoliyatining interfaollik muhitida olib
borilishiga e’tibor qaratish muhim. Tinglovchilar doimiy ravishda fikr-mulohazalar
bildirishlari, o‘zgalarni tinglashlari lozim. Chunki aynan o‘zaro fikr almashish davomida
tinglovchilar yangi tajriba orttiradilar[23]. Ta’lim jarayoni texnologik xaritasining ishlab
chigilganligi, trening bosgichlari, ajratilgan vaqt, didaktik materiallar, kompyuter jamlanmasi,
ishtirokchilar harakat algoritmi shular jumlasiga kiradi.

Boshlang‘ich ta’lim o‘qituvchisi sifatida jamoani shakllantirinning o‘ziga xos bosqichlari
mavjud. Bolalar jamoasining shakllanishining 4 bosqichi mavjud. Jamoaning shakllanish
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bosqichlarida dastlab o‘qituvchi butun guruhga talab go‘yadi xamda mazkur jarayonda jamoa
faollarining shakllanishiga alohida e’tibor garatadi. Albatta talab bugungi kundan kelib
chigganligi, zamonaviy ruhda bunyod bo‘lgani, qadriyatlarga amal gilingani, o‘gitlar zamirida
shakllangani, shaxsni rivojlanishiga tom ma’noda ijobiy ta’sir ko‘rsatishi talabning mohiyatini
ochib beradi, desak mubolag‘a bo‘lmaydi. Jarayon mohiyatini quyidagicha bayon etish
mumkin[16]:

Endi bariga to‘xtalib, xulosalab olsak. Demak, birinchi bosgichda talab fagat o‘qituvchilar
tomonidan go‘yiladi. Bu boshlang‘ich nuqta. Bunda hali jamoa shakllanmay, tashkil etiluvchi
birlik hisoblanadi. Ushbu bosgichda o‘quvchilar o‘gituvchi tomonidan qo‘yilgan talablarga
¢’tiborsiz qaraydilar.

Jamoa a’zolarining o‘zaro birlashishi va yagona maqsad yo‘lidagi harakati orgali jamoa
shakllanadi.

Yuqori malakali pedagogning asosiy maqsadi jamoani qaror toptirishdan iborat bo‘lmay,
aksincha faoliyat natijasini birgalikda muhokama qilish, qilinajak ishlarni oldindan
rejalashtirish, jamoa a’zolarida ma’suliyat, javobgarlik, faoliyat birligi, ishchanlik

munosabatining paydo bo‘lishi, jamoa faoliaytiga nisbatan qiziqishni uyg‘otishdan iborat
bo‘lmog‘i darkor[17]. Biroq yetarlicha malakaga ega bo‘lmgan kadrning bu bosgichdagi
asosly magsadi oddiy tarzda uyushtirishdan iborat bo‘ladi. Bu bosgichda talab va maqgsad bilan
bir gatorda jamoa faoli(aktivi) aniglanishi darkor. Jamoa faollari shunday a’zolarki, ular jamoa
manfaatiga muvofiq tarzda harakat giladilar, o‘gituvchi talabi va taklifiga xayrihohlik bilan
munosabatda bo‘ladilar. Ular o‘gituvchining yaqin yordamchisi sifatida faoliyat yuritadilar.
Jamoani shakllantirishning ikkinchi bosgichida jamoa faolining o°qgituvchi talabini go‘llab-
quvvatlash xamda o‘z navbatida uning o‘zi bu talablarni jamoa a’zolari zimmasiga qo‘yishi
bilan ifodalandi. Endilikda o‘gituvchi tomonidan jamoa shakllangan va endigi navbatda
pedagog jamoada paydo bo‘lgan va u bilan alogador muammo, masalalarni yolg‘iz o°zi hal
gilmaydi. Jamoa faoli bilan maxsus tarbiyaviy va amaliy ishlar olib borib bu ishga uni jalb
etadi. Bu bosgichda jarayon biroz murakkablashib boradi, ya’ni jamoa o°z-o0°zini boshqarishga
o‘ta boshlaydi. Bu bosqgichda tadbirlar o‘tkazishga tayyorgarlik, uni o‘tkazish xamda faoliyat
natijalarini muhokama qilish jamaoa xususiyatlarining ijobiy o‘sishiga yordam beradi[18].
Jamoada mustaqil faoliayatning yuzaga kelishida jamoa faolining axamiyati Katta.

Shu o‘rinda A.S.Makarenko shunday degan edi: “Jamoa faoli bu-jamoa vijdoni”. To‘g‘ri
Jamoa faoli bir gancha imtiyozlarga ega bo‘lishi bilan birga, unnig zimasida vazifalar xam oz
o‘rniga egadir. Jamoani rivojlantirishning uchinchi  bosqgichi anchagina sermahsul
bosqich[19].

Xulosa. A.S.Makarenko fikriga garab tashxis giladigan bo‘lsak, bu bosgichda jamoa faol
bo‘Imaganlar bilan ishlaydi, ya’ni “ayrim o‘zini chetga olib gqochuvchi, injig shaxslar”ga talab
go‘ya boshlaydi. Bu bosgichda ijtimoiy fikr muhim axamiyat kasb etadi. O‘gituvchi aniq
maqsad yo‘lidagi harakatlarini izchil olib borsagina ijtimoiy fikrga erishishi mumkin[20].
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Shu magsadda tadbir rejasi, jamoaning birgalikdagi faoliyati va uning a’zolari xatti-harakati
jamoa bo‘lib muhokama gilinadi, turli mavzularda suhbatlar va ma’ruzalar uyushtiriladi,
o‘quvchilar o‘rtasida samarali ommaviy axborot vositalari yordamida ijtimoiy-g‘oyaviy,
axloqiy, estetik, ekologik, huqugiy, iqgtisodiy va hokazo bilimlarning targ‘iboti tashkil gilinadi.
O‘qituvchi jamoa a’zolarining birgalikdagi faoliyatini tashkil etar ekan, ularda ijodiy
mahoratni shakllantirish uchun samarali metod va uslublardan foydalanadi. Jamoani
shakllantirishning uchinchi bosgichi hagidagi ko‘rsatkichlardan xulosa gilinadigan bo‘lsa,
pedagog fagatgina jamoa faoligagina talab go‘ymasdan, aksincha jamoaning barcha a’zolariga
axlogiy mazmundagi talabni qo‘ya boshlaydi.
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