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Аннотация:  

В данной статье утверждается, что уровень общества в Узбекистане тесно связан со 

знаниями и образованием женщин. Автор представляет данные, показывающие, что 

образованные и знающие женщины с большей вероятностью добьются успеха в своей 

карьере, внесут вклад в жизнь своих сообществ и будут участвовать в процессах 

принятия решений. В статье также исследуются проблемы, с которыми сталкиваются 

женщины при доступе к образованию и знаниям, включая социальные и культурные 

барьеры, и предлагаются пути преодоления этих проблем. В статье приводятся 

убедительные аргументы в пользу важности инвестиций в образование и расширение 

прав и возможностей женщин в Узбекистане на благо общества в целом. 

 

Ключевые слова: женщины-ученые, женское образование, расширение прав и 

возможностей, участие в принятии решений и социально-экономический статус. 

  

Annotation:  

This article argues that the level of society in Uzbekistan is closely linked to the knowledge 

and education of women. The author presents evidence showing that women who are educated 

and knowledgeable are more likely to be successful in their careers, contribute to their 

communities, and participate in decision-making processes. The article also explores the 

challenges that women face in accessing education and knowledge, including social and 

cultural barriers, and suggests ways to overcome these challenges. The article makes a 

compelling case for the importance of investing in the education and empowerment of women 

in Uzbekistan for the benefit of society as a whole. 
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making, and socio-economic status. 

 

Введение:  

В Узбекистане, как и во многих обществах по всему миру, женщины играют решающую 

роль в формировании будущего своих сообществ и страны в целом. Уровень развития 

и прогресса общества часто тесно связан со знаниями и навыками его женщин. Однако, 

несмотря на свой важный вклад, женщины в Узбекистане сталкиваются с серьезными 

проблемами в доступе к образованию, ресурсам и возможностям для полноценного 
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участия в жизни общества. Традиционные гендерные роли, культурные установки и 

ограниченный доступ к ресурсам часто препятствуют возможности женщин внести 

свой вклад в развитие своих сообществ и страны в целом. 

В этой статье исследуется решающая роль, которую женские знания и опыт играют в 

развитии общества, с особым акцентом на примере Узбекистана. Исследуя проблемы, с 

которыми сталкиваются женщины при доступе к образованию и возможностям, а также 

способы решения этих проблем, в статье подчеркивается важность инвестирования в 

знания и потенциал женщин на благо общества в целом. В конечном итоге в статье 

утверждается, что продвижение гендерного равенства и расширение прав и 

возможностей женщин в Узбекистане является не только моральным, но и 

стратегическим императивом для устойчивого развития и прогресса страны. 

Несмотря на прогресс, достигнутый в продвижении гендерного равенства в 

Узбекистане, женщины по-прежнему сталкиваются на рынке труда, особенно в 

областях STEM (наука, технология, инженерия, математика). Исследование, 

проведенное Всемирным банком, показало, что женщины в Узбекистане сталкиваются 

со значительными препятствиями на пути карьерного роста, включая ограниченные 

возможности занимать руководящие должности и гендерные предубеждения при 

принятии решений о найме и продвижении по службе. 

Для решения этих проблем правительство Узбекистана реализовало ряд политик и 

инициатив, направленных на продвижение гендерного равенства и поддержку участия 

женщин в рабочей силе. Например, Национальный план действий по обеспечению 

гендерного равенства на 2021–2025 годы направлен на содействие гендерному 

равенству во всех секторах общества, в том числе в сфере образования, занятости и 

участия в политической жизни. Правительство также реализовало политику, 

ориентированную на семью, включая увеличение количества отпусков по уходу за 

ребенком как для мужчин, так и для женщин, а также создание центров по уходу за 

детьми на рабочих местах. 

Что касается поддержки участия женщин в областях STEM, существует ряд инициатив, 

направленных на продвижение возможностей наставничества и сетевого 

взаимодействия для женщин, включая Женский бизнес-форум и Сеть женских 

инициатив. Кроме того, правительство увеличило финансирование исследований и 

разработок в таких областях, как возобновляемые источники энергии и устойчивое 

сельское хозяйство, что может способствовать устойчивому развитию и предоставить 

женщинам возможности поделиться своими знаниями и опытом. 

Несмотря на то, что женщины в Узбекистане по-прежнему сталкиваются с серьезными 

проблемами, предпринимаются также позитивные шаги по продвижению гендерного 

равенства и поддержке участия женщин в областях STEM. Продолжая инвестировать в 

политику и инициативы, поддерживающие карьерный рост женщин и продвигающие 
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гендерное равенство, Узбекистан сможет использовать весь потенциал своих женщин-

ученых и внести свой вклад в создание более инклюзивного и справедливого общества. 

Исследование, проведенное Программой развития Организации Объединенных Наций 

(ПРООН) в Узбекистане, показало, что участие женщин в рабочей силе имеет 

решающее значение для экономического роста и развития. Однако женщины в 

Узбекистане сталкиваются со значительными препятствиями в доступе к образованию 

и возможностям трудоустройства, особенно в областях STEM. Исследование 

рекомендует, чтобы увеличение инвестиций в программы образования и 

профессиональной подготовки для женщин, а также усилия по сокращению гендерных 

стереотипов и предубеждений, могли бы способствовать продвижению гендерного 

равенства и увеличению участия женщин в рабочей силе. 

Другое исследование, проведенное Международной организацией труда (МОТ), 

показало, что женщины в Узбекистане сталкиваются с серьезными проблемами в 

сочетании работы и семейных обязанностей. Часто ожидается, что женщины возьмут 

на себя большую часть обязанностей по уходу, что может ограничить их возможности 

карьерного роста. Исследование рекомендует, чтобы политика, направленная на 

обеспечение баланса между работой и личной жизнью, такая как гибкий рабочий 

график и политика, ориентированная на семью, могла помочь поддержать участие 

женщин в рабочей силе. 

Что касается областей STEM, исследование Международной ассоциации университетов 

(МАУ) показало, что женщины в Узбекистане недостаточно представлены в 

дисциплинах STEM, особенно в инженерии и технологиях. Исследование рекомендует, 

чтобы усилия по расширению возможностей наставничества и сетевого взаимодействия 

для женщин, а также инициативы, направленные на снижение гендерных 

предубеждений и стереотипов, могли бы помочь увеличить участие женщин в областях 

STEM. 

Эти исследования подчеркивают важность решения различных проблем, с которыми 

сталкиваются женщины в Узбекистане, особенно с точки зрения образования и 

возможностей трудоустройства, баланса работы и семьи, а также доступа к областям 

STEM. Содействуя гендерному равенству и поддерживая участие женщин в рабочей 

силе, Узбекистан может использовать весь потенциал своих женщин-ученых и внести 

вклад в устойчивое развитие и экономический рост. 

В Узбекистане женщины добились значительного прогресса в плане получения 

образования: девочки теперь имеют почти такой же доступ к начальному и среднему 

образованию, как и мальчики. Однако в областях STEM по-прежнему существует 

значительное гендерное неравенство, где женщины недостаточно представлены в 

инженерном деле и технологиях. Частично это связано с культурными стереотипами и 

предубеждениями, которые не позволяют девушкам заниматься STEM-карьерой. 
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Несмотря на эти проблемы, в Узбекистане есть много примеров успешных женщин-

ученых, которые внесли важный вклад в свои области. Например, доктор Дилфуза 

Эгамбердиева — микробиолог, которая провела новаторские исследования по 

использованию микроорганизмов для стимулирования роста растений и повышения 

плодородия почвы. Другой пример – доктор Лола Юсупова, ученый-эколог, которая 

проводила исследования по качеству воды и контролю загрязнения в Узбекистане. 

Для поддержки научного потенциала женщин в Узбекистане важно устранить 

различные барьеры, с которыми женщины сталкиваются в плане образования, 

трудоустройства и баланса работы и семьи. Этого можно достичь посредством 

сочетания политических и культурных мер, таких как: 

1. Продвижение возможностей наставничества и налаживания связей для женщин в 

областях STEM. 

2. Снижение гендерных предубеждений и стереотипов посредством образовательных и 

информационно-просветительских кампаний. 

3. Поощрение принятия политики, ориентированной на семью на рабочем месте, такой 

как гибкий рабочий график и отпуск по уходу за ребенком. 

4. Выделение ресурсов для поддержки женского образования и обучения в областях 

STEM. 

В целом, поддерживая научный потенциал женщин в Узбекистане, страна сможет 

раскрыть весь спектр своих талантов и внести вклад в устойчивое развитие и 

экономический рост. 

В заключение отметим, что уровень общества во многом определяется знаниями и 

вкладом женщин, особенно в области науки. Несмотря на прогресс, достигнутый в 

Узбекистане в сфере образования женщин, все еще существуют серьезные проблемы, 

которые необходимо решить, чтобы полностью реализовать потенциал женщин в науке. 

Содействуя гендерному равенству, сокращая культурные стереотипы и предубеждения, 

а также реализуя политику, поддерживающую баланс между работой и семьей, 

Узбекистан может использовать огромный научный потенциал женщин и внести вклад 

в устойчивое развитие и экономический рост. Крайне важно, чтобы и правительство, и 

гражданское общество работали вместе, чтобы преодолеть эти проблемы и дать 

женщинам возможность добиваться успеха и преуспевать в областях STEM. 
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