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Abstract. The article considers the impact of the digital economy on the transformation of the accounting 

profession. And also, such phenomena as changes in the world that occur at an incredible speed leave a mark 
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На данный момент нельзя не подметить направленность всего мира на автоматизации и модернизацию 

систем. Это также коснулось и бухгалтерию. Иными словами, на сегодняшний день почти всем 

организациям нужен автоматизированный процесс бухгалтерии. Огромные папки с отчетами долгие 

счета на которые уходило слишком много времени теперь остались в прошлом. 

Сейчас в настоящем секторе экономики все больше и больше становиться спрос на профессиональных 

бухгалтеров их заместителей и на бухгалтеров, которые работают по разным отраслям и сферам. А так 

же в скором времени предвидится увеличение сферы специализации работников бухгалтерского 

отдела. 

Задача нашей статьи разобраться в том есть ли будущее профессии бухгалтера и если оно есть, то 

какое. Для изучения этого вопроса были рассмотрены материалы, касающиеся данной тематики, а 

также учтены мнения самих представителей данной профессии.  

В республике реализуются комплексные меры по активному развитию цифровой экономики, а также 

широкому внедрению современных информационно-коммуникационных технологий во все отрасли и 

сферы, прежде всего, в государственное управление, образование, здравоохранение и сельское 

хозяйство. 

В частности, начата реализация свыше 220 приоритетных проектов, предусматривающих 

совершенствование системы электронного правительства, дальнейшее развитие отечественного рынка 

программных продуктов и информационных технологий, организацию во всех регионах республики 

IT-парков, обеспечение данной сферы квалифицированными кадрами [1].  

Проходит время, и все новые и новые технологии проникают в огромное количество сфер нашей 

жизни. И здесь не обошлось и без бухгалтерии, на данный момент дело бухгалтеров на прямую 

связанно с новыми и вечно прогрессирующими информационными технологиями. И конечно же на 

первый план выходит вопрос о модернизации этой профессии в более актуальные ныне «цифровые» 

критерии. 

Вот уже большой промежуток времени профессия бухгалтера является одной из наиболее 

востребованных на рынке труда и сейчас данный спрос только растет, а за счет тех изменений, 

которые, произошли за несколько последних лет, то бишь внедрение новых технологий в данную 

отрасль специализации, который дал переход к рыночной экономике, данная профессия стала одной 

из самых нужных в структуре организации. 

Итак, приступаем к главному, то есть к термину “цифровая экономика”, которая более всего занимает 

нас в данном докладе [2]. Начнем с того что технический прогресс давно и очень прочно осел во все 

сферах нашей жизнедеятельности. Именно это и коснулось обсуждаемой нами профессии, бухгалтера 

на сегодняшний день не джут справочников или журналов дабы ознакомиться с разными 

нововведениями которые касаются бухучета, достаточно заглянуть в сеть и найти разного рода нужной 
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и полезной информации. Это в свою очень естественно уменьшает работу трату сил, и времени 

которые теперь можно потратить на более нужные и срочные дела.  

Таким образом, на первый план вышел вопрос и перемен в профессии бухгалтера, который далее 

перетек в вопрос о том, будет ли данная специальность и далее иметь столь большой спрос или пойдет 

на убыль. 

Если более подробно рассмотреть систему бухучета, то можно понять, что она в свою очередь состоит 

из двух подсистем, управленческий и финансовый учет. И непременно нужно подметить перемену с 

контрольной функции на информационную которая имеет под собой базу цифровой модернизации 

организации. Для переключения этих функций нужно новейшие способы сбора данных, обработки 

финансовой информации, а также со связываем этой информации с информацией внешней среды и 

других сторон бизнеса [3]. 

Наверное, в мире уже не осталось бухгалтера, который не использовал бы в свой работе всевозможные 

программы для учета, справочно-правовые системы которые помогают ему увеличить уровень его 

подготовки и познания чего-либо нового без ненужных передвижений, то есть находясь прямо в 

офисе.  

К примеру, можно взять различные курсы бухгалтерии, которые обрели большую популярность в 

Узбекистане с увеличением роста спроса на данную профессию. За конкретную плату специалисту 

или любому другому человеку которые пожелает изучить бух учет дается несколько программ 

которые разные по степени трудности и сфере обучения в конце таких обучающий курсов обычно 

приводят и онлайн тест по пройденному материалу дабы закрепить знания по пройденной теме. Таким 

образом, значительно сокращается время, которое тратилось на различные поездки в иные мегаполисы 

для получения знаний, а время на данный момент очень ценный ресурс для компании и для рабочего.  

Подобное сокращение затраты ресурсов значительно улучшает продуктивность человека в деле и 

конечно же качество выполняемой им работы что в свою очередь не мало важно для организации. 

Иными словами, можно сказать, что представители данной профессии перестали быть обычными 

сотрудниками, которые ведут лишь бухгалтерский учет. Горизонты их специальности за последние 

годы потерпела довольно крупные изменения и естественно это произошло не без помощи цифровых 

технологий. То есть те изменения, что происходят сейчас в мире касаются не только самого учета, но 

и профессии в целом. 

Так же следует учитывать, что по нынешним тенденциям специалисты разных сфер работ привыкли 

извлекать данные из одной системы, а потом загружать их в “MS Excel” дорабатывать их там после 

уже отсылать их в другие системы. Финансовые сотрудники часто хранят массу различной 

информации в различных программах, а такой вид деятельности не отличается особой 

эффективностью. А с появлением новых информационных технологий стало проще все собирать в 

один жесткий диск и содержать там все в определенном порядке. Как пример подобного улучшения 

можно привести систему ERP (Enterprise Resource Planning) от английского языка переводиться как 

планирование ресурсов предприятия [4]. То есть это одна базовая программа которая обеспечивает 

автоматизацию бизнес процессов. Самый главный принцип данной системы — это централизованный 

сбор информации. Использование данной базы сотрудниками разных отделов позволят устранять 

различные недопонимания неверную трактовку поручений или договоров. Как и в любой другой 

программе у ERP  есть и свои недостатки: 

дороговизна; 

долгое освоение; 

возможные недоработки; 

сложность переноса информации (установка самостоятельно полностью исключается) 

Так как речь в нашей статье идет о профессии бухгалтеров то именно подобные программы и будут 

облегчать им работу автоматизирую различные мелкие работы которые отнимали у специалиста 

довольно большое количество времени. Примером данной системы в Узбекистане может конечно же 

служить программа 1С которая на данный момент весьма популярна и используется с высокой 

эффективностью. 
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Еще существуют так называемые облачные технологии — это еще один вид автоматизации 

бухгалтерского учета. Этот вид IT-технологий позволяет хранить и обрабатывать информацию на 

онлайн формате и в любой точке мира (где есть интернет). Они удобны тем, что не требуют 

первоначального взноса как при покупке той те программы 1С; можно зайти с любого устройства; не 

требует обновления сервера и т.д. 

Вместе c удобствами есть и недостатки: 

должно быть, постоянное соединение с интернетом при том еще и стабильное; 

риск утраты или искажения информации 

Если вернемся в историю, то можно увидеть, что именно профессия бухгалтера является началом 

множества других экономических специальностей. Именно из нее вытекают такие профессии как: 

финансисты, ревизоры, аудиторы, экономисты и т.д. И по сему у современных бухгалтеров требуют 

понимание различных правил систем, структуру систем и внедрение различных изменений в эту 

систему для того что бы она стала лучше. 

И так как мир и его развитие не стоят на месте, всякая профессия развивается, требования растут 

вместе с объёмом работы и работодатели нынче смотрят не только лишь на знания, но и на навыки 

своих сотрудников. Например, для бухгалтеров в нынешнее время необходимо иметь следующие 

характеристики:  

- самостоятельность; опыт в руководящей должности; аналитический склад ума;  

- умение работать с большим количеством информации;  

- хорошая память; 

- быть многозадачным и стресс устойчивым требовательным;  

- обладать умение аргументировать свою позицию; 

- знание кадрового дела и умение снижать налоги. 

Большая часть научные деятелей считают, что основными направлениями перемен в улучшении 

бухгалтерского учета и отчетности которые связанны с цифровой экономикой будут: 

- увеличение в учете области функционирования компании; 

- расширение свойств и рабочей деятельности учета; 

- нахождение и наращивание нового количества объектов в учете; 

- выявление инновационных способов определения ценности свежих объектов учета; 

- разработка соотношений соединения всех видов учета; 

- внедрение большого количества улучшенных узбекских и иностранных инновационных и 

информационных технологий; 

- нахождение новых теоритических и практических качеств работы бухгалтерского учета. 

Главное внимание следует уделить считыванию различных исходов оценивания новых учетных 

объектов в их число в частности входит человеческий труд, клиенты, инновационные продукты и 

конечный результат НИОКР. Так же можно проследить что система все больше и больше принимает 

данные которые не относятся к экономике. И в связи с развитием новых технологий стало больше 

реализаций новаторских идей различных технологический платформ справочников электронного 

формата. Так же большое предпочтение отдается единственной интернациональной системе 

экономической отчетности в электронном виде. Несомненно, все выше перечисленные факты дадут 

государству более подробную картину бухучета фирмы, его внутренних и внешних процессов. 

В связи с последними улучшениями в данной сфере современный бухгалтер должен подробно 

понимать и знать намного больше, чем просто методологию ведения учета. В круг его обязанностей 

входит и способы налогового планирования, юридические данные, акты, законы так же должен иметь 

практические знания в нескольких направлениях (строительство, торговля, страховка, производство и 

так далее). Еще квалифицированный специалист должен разбираться в большом количестве программ, 

которые связаны с его работой, например, “MS Excel”, “1C-Предприятия”, “MS Word”, “MS 

PowerPoint”, “BEM”, “UZASBO” и другие [5]. Удобный момент развития мира состоит в том, что почти 

вся работа бухгалтера сейчас помещается в один жесткий диск, который удобен и перемещении, и 

использовании. 
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Сегодня каждая организация должна вести бухгалтерский учет и поле действий работника чаще всего 

зависят от того в какой отрасли ведет свое дело компания. Чаще всего круг его обязанностей не имеет 

каких-либо четких границ и в его компетенцию входят составление первичных документов при этом 

ответственность за их достоверность лежит на его же плечах, слежка за счетами, а также помогать 

принимать организации наиболее экономичные решения проблем и соблюдение всех правил которые 

связанный с финансами. Начисление заработной платы, проверка счетов по договорам ведение 

налоговой отчетности и ведение учета управления так же входит в его обязанности. Не беря в расчет 

этих обязанностей бухгалтера могут нагрузить работой которая не относиться к нему на прямую или 

давать ему еще и работу других бухгалтеров пытаясь сэкономить на этом деньги. Даже при таких 

обстоятельствах от представителей данной профессии постоянно требуют точную и достоверную 

информацию о всех объектах и субъектах бухгалтерского учета. 

Таким образом, предполагается что автоматизирование бухгалтерского и налогового учета быстро 

покажет свою результативность, иначе говоря все нынешние технологии направленны на снятие с 

бухгалтера все перечисленных затратных дел, что существенно облегчит работу сотруднику. Но стоит 

так же отметить что тест на денежное состояние фирмы следует проводить в ручную. И тут на помощь 

придут цифровые технологии которые освободят время сотрудника от мелких дел, и он сможет 

потрать оставшееся время на выполнение основной работы и что более важно повысить качество 

выполняемой работы.  

Если проследить за рынком труда за последние годы можно заметить лишь рост потребности 

профессии бухгалтера. В связи с этим увеличивается и рост тех, кто хочет повысить свой уровень 

знаний в данной сфере. Именно это и является грядущим направлением развития этой специальности. 

Бухгалтера с не очень высокими знаниями и местом в организации постепенно становятся более 

квалицированны и обладают большими умениями и знанием нежели предыдущее поколение. 

Если более углублённо изучить задачи профессионального сотрудника бухгалтерии можно увидеть, 

что они заключаются не только в подсчёте денежного учета и составлении различных отчетов. Это 

даже рядом не стоит с функциями реального бухгалтера. Бухгалтер обязан быть действительно 

профессионалом своего дела который занимается не только учетной политикой, но и ищет 

экономически выгодные пути решения возникающих задач так же стоит отметить что он должен 

обеспечивать информационную сторону работы, которые будут касаться различных сфер 

деятельности фирмы потому что-то или иное дело все равно будет проходить через «руки» бухгалтера 

поэтому он должен быть обо всем осведомлен. Если говорить иными словами, то его обязанность - это 

создание учетной аналитической и контрольной информации, которая должна привлекать 

сотрудников компании находить наиболее выгодные решения финансовых проблем. 

Надо признать, что в эпоху «цифровой экономики» границы деятельности бухгалтера резко 

расширились, появилась надобность в новых знаниях, которые помогли бы специалистам идти в ногу 

со временем. А для этого важны не только поправки в учебной программе институтов и 

профессиональные под курсов, но и вложения которые помогут учащимся увеличить свою 

квалификацию и быть более востребованными на рынке труда. Под «вложениями» следует понимать 

последние достижения не только финансовой науки, но и IT- технологий. 

Главным итогом можно назвать то, что спрос на рынке труда к представителям данной специальности 

только увеличивается, но вместе с ним и увеличиваются и требования к знаниям и умениям 

сотрудника. Данный итог был основан на исследованиях, проведенных для изучения вопроса, на 

мнении эксперта, который проработал в данной сфере свыше десяти лет, на новых актах и 

постановлениях, касающихся этой темы. Цифровые технологии помогают устранять незначительные 

работы из повседневной рутины бухгалтера и дают ему больше времени на выполнение более 

значительных и объемных работ. За счет сокращения работ есть потенциал творческого развития, и 

повышения качества проделываемой работы, что в значительной степени будет полезно как для 

организации, так и для самого сотрудника. 
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