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Деятельность государственных органов по урегулированию коррупционных проявлений на 

государственной службе представляет собой сложную систему, направленную на выявление, 

устранение и предупреждение коррупции. Построение комплексной антикоррупционной системы на 

государственной службе требует системного подхода с необходимостью учета всех аспектов, 

связанных с коррупцией. При этом субъектами общественных отношений выступают органы 

государственного управления и государственные служащие, представители специальных 

подразделений, комиссий и члены гражданского общества, которые должны проявлять активность и 

ответственность в этом процессе. 

Для наиболее глубокого и тщательного анализа деятельности государственных органов по 

урегулированию и предотвращению коррупционных проявлений, мы считаем целесообразным 

разделить государственные органы на следующие группы. 

Деятельность специально-уполномоченных органов по предотвращению и предупреждению 

коррупции. 

Деятельность общих уполномоченных органов по предотвращению и предупреждению коррупции. 

В соответствии с Законом Республики Узбекистан «О противодействии коррупции» к органам, 

непосредственно осуществляющим деятельность по предупреждению коррупции можно отнести: 

Агентство по противодействию коррупции Республики Узбекистан; 

Генеральную прокуратуру Республики Узбекистан; 

Службу государственной безопасности Республики Узбекистан; 

Министерство внутренних дел Республики Узбекистан; 

Министерство юстиции Республики Узбекистан; 

Департамент по борьбе с экономическими преступлениями при Генеральной прокуратуре 

Республики Узбекистан. 

Следует отметить, что центральным органом по предотвращению коррупционных правонарушений 

является агентство по противодействию коррупции, именно этим агентством предопределены ряд 

приоритетных задач для искоренения коррупции. Кроме того, в соответствии с законодательством 

деятельность, оказания противодействии коррупции может осуществляться другими 

государственными органами и организациями1. 

 
1 Указ Президента Республик и Узбекистан «О дополнительных мерах по совершенствованию системы противодействия 

коррупции в Республике Узбекистан» № УП-6013 29.06.2020 г Национальная база данных законодательства, 30.06.2020 

20.06.6013/1002. 
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Нельзя не заметить, что последние годы непосредственно Агентством по противодействию 

коррупции проводятся эффективные меры по предупреждению и пресечению как коррупции, так и 

конфликта интересов на государственной службе. В частности, были проведены соответствующие 

мероприятия по выявлению и предотвращению коррупциогенных факторов в каждом 

государственном органе. В области нормотворчества были разработаны проекты законов, 

направленных на предупреждение коррупционных преступлений, сюда относятся проект Закона «Об 

агентстве по противодействию коррупции Республики Узбекистан» и Закон «О порядке 

сотрудничества Агентства по противодействию коррупции с правоохранительными органами». 

Результаты исследования свидетельствуют о том, что уполномоченные органы осуществляют свою 

деятельность, включенных в круг своих полномочий, и принимают меры по предупреждению не 

только коррупции, но и конфликта интересов. Например, Генеральная прокуратура Республики 

Узбекистан, Служба государственной безопасности и Министерство внутренних дел при 

осуществлении своей деятельности полномочны проводить предварительное расследование и 

профилактику преступлений, коррупционного характера, обобщать информацию и материалы, 

касательно коррупции и различных ее проявлений, контролировать исполнение программ, 

осуществлять сотрудничество с остальными органами в этой сфере и выполнять другие задачи. 

Однако, следует отметить, что предупреждение коррупции и ее своевременное выявление путем 

использования всех необходимых мер является одним из основных задач всех органов 

государственного управления. Исходя из этого, ко второй категории общих уполномоченных 

органов по предотвращению коррупции можно отнести Агентство по развитию государственной 

службы, которое является непосредственно ответственным органом за проведение единой кадровой 

политики страны2. 

С этой точки зрения необходимо подчеркнуть, правовое укрепление за Агентством по развитию 

государственной службы осуществление методического руководства и совершенствования кадровой 

политики всех государственных органов и организации3. В качестве одной из основных задач за 

данным Агентством было закреплено подготовка на государственной службе квалифицированных 

кадров и формирование кадрового резерва.  

Именно меры, предпринимаемые Агентством развития государственной службы имеют важное 

значение при формировании нетерпимого отношения к любым проявлениям коррупции при 

подготовке государственных служащих на основании принципа меритократии и проведения 

открытых конкурсов. Ведение открытого реестра вакансий на государственной службе4 позволяет 

предотвратить такие проявления коррупции как непотизм и кумовство и при назначении 

государственную должность. 
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